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Certificat RH et Emseloi

Gestionnaire RH avec certificat HR

Le Certificat RH permet de se préparer a ’examen HRSE.
Notre formation combine apports théoriques, cas pratiques,

nises en situation et

develc ement reseau emplol

@ Durée @ Modules
» Bases du management

environ 5 mois -
en ressources humaines

58 Public cible

Personne en recherche

d’emploi, en reconversion

ou transition professionnelle
souhaitant accéder aux métiers
des ressources humaines

98 heures de formation
en présentiel
en petit groupe

o Gestion administrative
du personnel

o Gestion des salaires

ou personne en emploi
souhaitant renforcer
son employabilité.

@ Emploi

La formation s’inscrit dans une démarche favorisant I'accés a I'emploi durable.
Les participant-e's prennent part a des rencontres et événements de réseautage
avec des entreprises. lls peuvent également s'orienter vers RessourCEsHUManes |4
mesure de placement de I'Association THRIVE spécialisée dans
I'accompagnement et le placement de profils en ressources humaines.

et assurances sociales
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@ Horaires — | Conditions —— Sessions
cours de jour deux ans d’expérience septembre
vendredi 9h00 — 16h30 professionnelle octobre
_ T novembre
cours du soir francais minimum : B2 janvier
mardi et jeudi 18h00 — 21h15 février
admission sur dossier
mars
@ Lieu N\] Contact Inscrlptlon en ligne
Association THRIVE

15, rue des Savoises +411(22)'336,1523
1205 Genéve formation@thrive-association.ch

www.thrive-association.ch

Scannez pour accéder a la page Certificat RH
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